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Retour sur lannée 2023

Lannée 2023 fut mouvementée pour
Llnterim Solidaire.

Suite a [Assemblée Générale de juin 2023,
une modification de lorganisation de la
gouvernance de LiIntérim Solidaire a été
votee.

Ainsi, [Assemblee Geénérale a mis en place
un nouveau comite de direction avec la
nomination de Lilia MATEQOS, de lasso-
ciation SERENA, en qualité de présidente
et Jean-Christophe LABBE, de [AMSP,
en vice-preésident. Ils completent ainsi le
comité de direction composé de Vincent
GOMEZ-BONNET, association Fouque, et
Emmanuelle VIENOT, de la Chrysalide de
Martigues et du Golfe de Fos.

Par ailleurs, le conseil de la coopérative
a éeté élargi avec larrivee de deux nou-
velles associations : TAFAH et ["association
L'Essence Ciel.

LACTU SOLIDAIRE

101
établissements utilisateurs

5

nouveaux coopérateurs, soit 28
nouveaux établissements

501 610

heures réalisées par nos intéri-
maires dans vos éetablissements

21 500
contrats realisés

3143

intérimaires a nos cotes

34

salariés confirmés en CDI




Une équipe restructurée

Ily a eu du changement dans lequipe de Lintérim
Solidaire !

Tout d'abord, nous avons renforcé notre péle RH
avec larrivée de Claire au poste de Responsable
des Ressources Humaines.

Du cété du Pdle Recrutement, Farah, qui était
chargée de recrutement, est passée Responsable
du Poéle Recrutement. Par ailleurs, léquipe de
recrutement a été renforcée avec larrivée de
Juliette, chargée de recrutement, et Julie, assis-
tante dagence.

Enfin, larrivée de Ninon au poste de Chargée de
Communication va nous permettre de developper
notre présence sur le web et dans les forums de
recrutement des Bouches-du-Rhone.




Notre équipe vient a votre rencontre !

Sur 2024, notre équipe de recrutement va se
déplacer dans vos établissements afin de vous
rencontrer et faire un point sur vos projets de
recrutement.

Chaque association sera sollicitee en amont
afin de pouvoir convenir dune date de rendez-
vous, de preférence lors dun Codir dassocia-
tion.

Cela nous permettra aussi de vous présenter
la Convention Coopérateur qui unit Llntérim
Solidaire et votre association ainsi qu'un
réeglement intérieur a destination de chacun
de vos établissements détaillant le bon fonc-
tionnement des processus de notre coopérative.

Astreinte

Les horaires de lastreinte
evoluent !

Desormais, notre service
astreint est joignable :

- En semaine de 7h a 8h et
de 18 a 23h

- Le week-end de 7h a 10h
et de 17h a 23h




Focus sur Ualternance

Depuis 2 ans, Llntérim Solidaire propose a ses intéerimaires des contrats en
alternance, un dispositif qui fonctionne bien grace a la collaboration de nos coo-
péerateurs.

Les avantages de lalternance sont hombreux : renouvellement des compétences,
recrutement de jeunes talents prometteurs et flexibilité dans la gestion des effec-
tifs. A noter que les salaires des alternants vous sont proposés avec un coefficient
minore.
Nous recrutons :

ES en 2™ ou 3™ année, Des questions ? Contactez

Myriam ICHER
Chargée RH

ME sur les 2 ans détudes,
Psychomotricien 2°™ ou 3°™ année, formation@linterimsolidaire.coop

Auxiliaire de puériculture, 0665371685

Aide-soignant.

Retrouvez-nous sur les reseaux sociaux !

Autre nouveauté de lannée 2024, nous communiquons
davantage sur nos réseaux pour partager nos actualités,
nos offres de missions et valoriser le secteur du
medico-social (ses métiers, ses établissements, ses
formations...).

N'hésitez pas a nous suivre sur nos différentes plate-
formes pour suivre nos actualités et les repartager !

@linterimsolidaire

14 rue Edmond R_ostand Du lundi au vendredi
13006 Marseille de gh a 12h30 et de 14h a 18h

04 84 26 63 23

Ferme les week-end et les jours feries

contact@linterimsolidaire.coop



https://www.instagram.com/linterimsolidaire/
https://www.facebook.com/linterimsolidaire13
https://www.linkedin.com/company/l-int%C3%A9rim-solidaire/
mailto:formation%40linterimsolidaire.coop%20?subject=

